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1. AMAC VE KAPSAM

Bu talimatin amaci; GUNES TEL CEKME SAN. VE TiC. AS. biinyesinde kadin ve erkek calisanlar arasinda her alanda
mutlak firsat esitligini saglamak, toplumsal cinsiyet ayrimciligini proaktif olarak 6nlemek ve kadin istihdamini
gliclendiren siirecleri glivence altina almaktir. Bu dokiiman, tiim sirket calisanlarini, yoneticileri, stajyerleri ve
sirketimiz adina faaliyet gosteren Uglncu taraflari kapsar.

2. DAYANAK

Bu talimat; T.C. is Kanunu, ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) S6zlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact) ve sirketimizin insan Haklari Politikasi ile Taciz ve Ayrimciligi Onleme Politikasina
dayanilarak hazirlanmistir.

3. TEMEL iLKELER VE UYGULAMA ADIMLARI
3.1. ise Alim, istihdam ve Yerlestirme

e Personel arayislarinda ve verilen ilanlarda cinsiyet, medeni hal veya ailevi duruma yonelik hicbir kisitlama
veya tercih belirtilemez.

e ise alim milakatlarinda adaylara aile planlamasi (evlilik, hamilelik vb.) ile ilgili ayrimci sorular sorulmasi
kesinlikle yasaktir.

e Segme ve yerlestirme sireglerinde tek kriter; liyakat, teknik yetkinlik ve isin gereklilikleridir.
3.2. Ucret Yonetimi ve Yan Haklar (Esit ise Esit Ucret)

e Sirketimizde ayni veya esdeger nitelikteki isi yapan kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda cinsiyet kaynakli higbir
Ucret farki yaratilamaz.

e Prim, ikramiye, sosyal yardim ve performans degerlendirme sistemleri tamamen objektif ve olcilebilir
kriterlere dayanir.

3.3. Egitim, Kariyer Gelisimi ve Terfi

e Kadin calisanlarimizin operasyonel ve idari ydnetim kademelerinde (icra Kurulu, ISG Kurulu, Disiplin Kurulu
vb.) yer almasi ve temsil edilmesi aktif olarak desteklenir.
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e Mesleki gelisim, liderlik ve teknik egitim programlarinda kadin-erkek katilim oranlarinin dengeli olmasi
gozetilir.

3.4. is-Ozel Yasam Dengesi ve Aile Dostu Uygulamalar

o Sirketimiz, gebe ve emziren galisanlarin saghgini dnceliklendirir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgi
glinde yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

e Kadin isgilere bir yasindan kiiglik gocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam 1,5 saat siit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda kullanilacagi bolim yogunluguna gore calisanin talebi dogrultusunda belirlenir.

e Zorunlu haller disinda gebe ve emziren kadin ¢alisanlara gece vardiyasi veya esnek/fazla mesai dayatilamaz.
3.5. Siddet, Taciz ve Ayrimciliga Karsi Sifir Tolerans

e GUNES TEL CEKME SAN. VE TiC. AS. de farkli irk, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet bigcimleri, ten rengi, uyruk,
inang, engellilik, yas ve goriislere sahip kisiler birlikte uyum igerisinde ¢alisir.

e Kurumun herhangi bir ¢alisani, yoneticisi, danismani, misafiri veya mal ve hizmet tedarikgisi tarafindan
yapilan her turlt ayrimcilik ve/veya taciz hos gérilemez.

e Fiziksel, sozli, cinsel taciz veya mobbing (bezdirme) durumlarinda magdurun beyani esas alinarak derhal
disiplin streci baslatilir.

4. IZLEME VE SIKAYET MEKANIZMASI

e Firsat esitligine aykiri bir durum tespit eden veya ayrimciliga maruz kalan calisanlar, "Dilek ve Sikayet
Kutulari" araciliglyla veya dogrudan insan Kaynaklarina bildirimde bulunabilirler.

o Sirketimiz, dilek ve sikayeti yapan kisi ve kurumlar hakkinda herhangi bir tehdit veya yaptirim yapmayacagi
politikasini uygulamaktadir. Hicbir calisana, sikayette bulundugu icin misilleme yapilamaz.

5. YURURLUK VE SORUMLULUKLAR
e Bu talimatin sahadaki eksiksiz uygulamasindan tiim Bolim Yéneticileri ve ilk Amirler sorumludur.

e Gerekliistatistiksel takiplerin (kadin istihdam orani, egitim katilim ylizdeleri vb.) yapilarak yonetime
raporlanmasindan insan Kaynaklari ve Kalite Sistem Birimi sorumludur.
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